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Medico e Hospital Relacado de Emprego ou de Trabalho?

Relac&o de emprego € aquela forma de trabalho remunerado prevista nos

|:> artigos 2° e 3° da CLT, onde estdo presentes a pessoalidade, a ’

habitualidade, a onerosidade e a subordinacao juridica.

I

Relacédo de trabalho é mais ampla, alcanca outras formas de prestacao de
servicos ndo subordinados. E o caso do trabalhador autbnomo (médico),

|:> guando o trabalhador atua por sua propria conta, geralmente utilizando-se
dos seus proprios instrumentos e sem relacdo de dependéncia econdmica e
principalmente sem dependéncia juridica: ou seja, quem contrata seus
servicos nao coordena suas atividades.

Obs.: no setor publico ha outras formas de relacao (ex. Estatutario)




O médico autdonomo e CLT nos servicos do SUS prestados
diretamente pelos 6rgaos da Administracao Direta.

« Meédico autbnomo pessoa fisica ndo é possivel — contrato nulo e punicdo da autoridade
responsavel (Art.37, Il e 2°, CF e Sumula 363 TST) — violacdo concurso publico

» Pessoas juridicas — empresas individuais ndo € possivel — violacdo do art.199 , caput e §1°, CF.
Somente participacdo complementar, indiretamente.

« Os meédicos autbnomos, inclusive como empresa individual, poderdo ser contratados mediante
participacdo complementar, prestando servico em seus consultorios e clinicas. Contratacao de
servicos de salude para complementar os servicos da rede propria do SUS.

« Os meédicos CLT quando contratados pelas empresas que prestam prestam Servicos
complementares ao SUS.



O medico, em relacdo ao hospital pode atuar na condicao de autonomo,
guando as instalacbes hospitalares, tais como hotelaria, centro cirurgico,

unidade de terapia intensiva, sao Instrumentos de suas atividades
profissionais.

Sempre que houver duvidas quanto a existéncia da subordinacéo juridica - e o
medico, via de regra, atua em uma zona cinzenta em relacao as condicoes de
subordinacao a administracao dos hospitais — aplica-se, no Direito brasileiro, o
principio da protecao ao trabalhador, ou sub principio “in dubio pro operario” de forma
gue havendo trabalho nao eventual, pessoal e remunerado em prol da construcao do
patrimbénio econbmico do tomador dos servicos, o reconhecimento do vinculo
trabalhista com todas as protecOes ao trabalhador que dai advém, devem ser
aplicadas.



Salario

Jornada de trabalho
Subordinacao;
Direitos trabalhistas
(ex. férias, etc)
Aviso préevio
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Hora extra
Pessoalidade;

N&ao eventualidade

Empregado (CLT)
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Prestador de servicos

@9,

A
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Remuneracéo
Contrato de
prestador de
servicos
(terceirizado)
Auséncia de

direitos trabalhistas:
Sem vinculo de

emprego;
Sem horario de
especifico;

Liberdade de

organizacao;
Normas do direito
civil



“Pejotizacdo” - E a ilegalidade adotada por

empregadores ao contratar trabalhadores sob a

Pejotizagéo forma de pessoa juridica com a intencao de burlar a
: legislacao trabalhista a fim de reduzir custos.

E o risco de

Fraude O empregado € convencido/coagido a constituir

pessoa juridica ou apresentar pessoa juridica no ato
de sua contratacao, a fim de mascarar o trabalho .

Atencéo: terceirizacao nao € a mesma coisa de pejotizacao!




Decisao do
CARF

Processo n°

Recurso n°
Acordao n”
Sessao de
Matéria
Recorrente

Recorrida

S2-Ca4712
Fl. 922

MINISTERIO DA FAZENDA
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

10166.728615/2011-26
Voluntario
2402-006.776 — 47 Camara / 2® Turma Ordinaria
7 de novembro de 2018
CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS.
HOB HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE BRASILIA LTDA e OUTROS
FAZENDA NACIONAL

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracao: 01/01/2007 a 31/12/2008

PRE'STACAO DE SERVICOS POR INTERMEDIO DE PESSOA
JURIDICA. POSSIBILIDADE. LIMITES. CARACTERIZACAO DA
RELACAO DE EMPREGO. NECESSIDADE.

A prestacdao de servicos pessoais por pessoa juridica encontra limitacdao
quando presentes os requisitos da relacdo de emprego. Estando presentes as
caracteristicas previstas no art. 3° da CLT, a Fiscalizacdao tem o poder / dever
de lancar as contribuicdes previdenciarias. Assim, imprescindivel a
caracterizacao da relacdo empregaticia para a constituicdo do crédito
tributario.

GENERALIZACAO NA ACAO FISCAL. RETIFICACAO DO
LANCAMENTO.

Tratando-se de exigéncia fiscal embasada na caracterizacdao de segurados
empregados, com constatacdao expressa, pela autoridade administrativa fiscal,
dos pressupostos faticos habitualmente existentes nas relagdes entre
empregadores e segurados empregados, quais sejam: servigos prestados por
pessoa fisica, subordinacdo, habitualidade / nao eventualidade e onerosidade,
a autuacdo deve recair sobre as operacdes efetivamente fiscalizadas.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.



Pejotizacao
E o risco de
Fraude

Receita Federal

o atual entendimento da Receita Federal € que o médico e demais
profissionais liberais da area da saude so podem trabalhar em hospitais com
carteira assinada ou por meio de prestacéo de servicos como auténomo.

Esse ndo é o modelo vigente e alguns hospitais ja foram autuados em
diversas unidades da Federacao.

Médicos também ja foram notificados a pagar diferenca de tributacéo
decorrente da discrepancia entre as aliquotas aplicadas aos inscritos no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e as que se aplicam ao
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Para a Receita Federal, a contratagcdo por PJ € uma forma de enganar o
fisco, por isso, 0 6rgdo tem autuado os médicos envolvidos. Eles tém
sido notificados a pagar a diferenca de tributacdo decorrente da discrepancia
entre as aliquotas aplicadas aos inscritos no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) e as que se aplicam ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Crime contra a ordem tributaria: se houver falsidade na relacdo de emprego
entre médico x hospital.




Pejotizacao
E o risco de
Fraude

@ Poder Judiciario

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou licita a
terceirizacéo para atividades fim da empresa.

Mas havera mais “pejotizacdo”? Ha ainda controvérsia. A decisao do STF
abre possibilidade de interpretacbes. Se a terceirizacdo € irrestrita, a
empresa prestadora de servico pode ndo s6 ser uma microempresa e até
um MEI (Microempreendedor individual). Ressaltando que, no caso de
médicos, ndo podem ser MEI pela propria previséo legal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao reconheceu a irregularidade
nas contratacOes e reformou a sentenca proferida, que havia concluido
sobre a possibilidade de prestacédo de servicos autbnomos na atividade-fim
da empresa. Inconformado, o Fleury apresentou Recurso de Revista,
sustentando que as Leis 13.429/2017 e 13.467/2017 garantiram a licitude
na contratacdo de prestadores de servicos especificos — no caso em
analise, a prestacao de servicos medicos.

Por ser um assunto recente nao ha consenso no poder judiciario.




Posicionamento
Tributarista
sobre o tema

@ Analise Tributaria

Considerando o principio da liberdade contratual e a fluidez das
relacdes pessoais e negociais na era digital, bem como a completa
inexisténcia de relacéo trabalhista entre os médicos e seus tomadores
de servico, ndao nos parece que as autuacdes nestes moldes se
sustentem. Isto porque, além do Supremo Tribunal Federal ja ter se
manifestado pela licitude da terceirizacao de atividades fins, ndo se faz
necessario a existéncia de suporte fisico aos profissionais das clinicas para
caracterizar sua natureza de sociedade simples.




Pejotizacao
E o risco de
Fraude

CUEIRENES)

é fundamental haver organizagcdo e unidao entre meédicos,
hospitais, entidades médicas — como associa¢fes e sociedades
incluidas —, para, juntos, construir uma solucéo legal satisfatéria
para todos

Constituicdo de pessoa juridica com “affectio societatis”, isto €,
uma verdadeira sociedade de médicos que por ato de vontade
desejam unir-se e empreender, com estrutura fisica e carteira e
clientes. Ex. Sociedade em cota de participacéo.

A atuacdo das pessoas juridicas nao € vedada, mas elas devem
ter estrutura empresarial, com sede, estrutura fisica,
funcionarios, contador, faturista, area comercial, etc. Também
deve prestar servicos a mais de um cliente.

Contar com uma assessoria juridica especializada em direito
meédico, que possa elaborar uma estratégia juridica de atuacéo,
minimizando os riscos inerentes a atividade médica.
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