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TENHO MEUS DIREITOS!

- A decisao de ingressar em um VOCE FEZ T, JURAMERTE!
PRM reguer uma analise VOU DENUNCIAR NO CRM!  VOU CHAMAR A IMPRENSA!
extensiva, dentre eles o EU QUE PAGO SEU SALARIO!
NIEIESSE pessoal, VAGABUNDO! MERCENARIO!
personalidade, habilidades e '
estilo de vida que permitam
uma escolha de carreira
visando nao apenas ser mais
competitivo, mas tambem
melhorar desempenho
profissional

Psychological aspects and quality of life in Medical Residency.
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FLAavio Saavepra TomasicH, TCBC-PR'; Iwan Aucusto Corlaco, TCBC-PR'; Aponis Nasg, TCBC-PR!




Residencia Med

- Cada opcao com
particularidades nao so sobre
0 campo de estudo e pratica,
mas também sobre a
qualidade de vida do médico
residente e o estresse gque ele
sofre durante este periodo de
vida.

Psychological aspects and quality of life in Medical Residency.
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O dificil ndo é ficar e : TR
aNnos prestando O mais dificil ndo € 0 mais dificil ndo

. abdicar da familia foram as Provas
vesTibulat, e et i ; de Yesidénciae

nem Passar noiles nem os 05 anos
POl em claro, de especializaZo.

- A grande maioria dos egressos
de medicina (80,2%) diz que
S— pretende fazer residéncia

é Ter Que ouvir Mercenario!

Todos 0s dias... coxinhal me d ICa

Eu PaGo Seu salario!
Vb Processar!

Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.
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0 diffcil n3o € ficar 0 mais dificil ndo & 0 mais dificil ndo
abdicar da familia, foram as Provas
amicos e lazey, e de vesidénciae

anos Presfando
vesTibulay, e nem

fazer 06 anos nem passar noiles fem 05 05 aNos

& ponn e em ciaro. de especializagdo. - Cinco delas (Pediatria, Clinica
Meédica, Cirurgia Geral,
Ginecologia e Obstetricia e
Anestesiologia) reunem 48,3%
das preferéencias

- Medicina de Familia e
0 dificil mesmo Meitandriol : 5 g -
c Jer que ow/ir il Comunidade, € a primeira
opcao para apenas 1,5% dos
recém-formados, abaixo da
Cirurgia Plastica, preferéncia
prioritaria de 2%

Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.
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. E expressivo o nimero de
vagas autorizadas qgue
permanecem ociosas.
Enguanto os residentes em
CUrsos ou vagas preenchidas
sao 35.178, o total de vagas
autorizadas chega a 58.077*

- Das 22.432 vagas autorizadas
de R1, foram de fato ocupadas
16.499, ou seja, uma diferenca
de 5.933 vagas ociosas*

*Dados 2017



Vagas Ocliesas?

Distribuicao dos recém-formados em Medicina, segundo fatores que os levariam a permanecer em
um local de trabalho - Brasil, 2018

Publica Privada Total
Ne 0/ * N© 0/, * Ne°

O que levaria vocé a permanecer em um local de trabalho?

As condigoes de trabalho 10 1.305 86,4 1.589

0 salario, a remuneracao 30 1.024 68,9 1.184

As possibilidades de aperfeicoamento e de especializagao 772 51,1 901

Ambientes com seguranca e sem violéncia 767 51,5 859
Reconhecimento profissional 471 32,4 585
Plano de carreira 719 49,1 878
Qualidade de vida 20 1.119 74,5 1.215
Total de respondentes 1.522 - 1.879

* Permite maltiplas respostas. Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.




Vagas Ocliesas?

Distribuicao dos recém-formados em Medicina, segundo fatores de satisfacao na profissao — Brasil, 2018

Publica Privada Total
N° % * N° % * N° %>
O que é mais importantes para um exercicio profissional satisfatorio e gratificante?

Capacidade de obter equilibrio

. ) 1.159 79,1 1.494 85,1 2.653
entre profissao e vida pessoal

Ter uma jornada de trabalho flexivel 1.135 72,7 1.215 61,2 2.350
Ter competéncia técnica 444 36,8 718 53,8 1.162
Exercer uma s6 especialidade 601 35,2 576 22,3 1.177

Disponibilidade de recursos para 347  27.1 473 33,2 820

aperfeicoamento e educag¢ao continuada
Possibilidade de realizar pesquisa 331 21,3 303 14,7 634
Possibilidade de exercer o ensino 914 55,9 942 39,4 1.856

Contar com um sistema de sadde que dé
323 29,3 578 47,5 901

assisténcia adequada para meus pacientes

Total de respondentes 1.507 - 1.850 - 3.357

* Permite maltiplas respostas. Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.



Vagas Oclesas?

Distribuicao dos recém-formados em Medicina, segundo expectativas de rendimentos — Brasil, 2018

Publica Privada Total
N° % N° % N° %

Rendimento ideal no inicio da carreira

Até R$ 8.000 287 20,3 308

De R$ 8.001 até R$ 12.000 692 47,1 732
De R$ 12.001 até R$ 16.000 326 21,1 425
De R$ 16.001 até R$ 20.000 133 8,4 226
De R$ 20.001 até R$ 24.000 32 1,9 69
R$ 24.001 ou mais 19 1,2 43
Total de respondentes 1.489 100,0 1.803
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- Queixas frequentes

- Falta de dedicacao a
preceptoria

- Programas que ultrapassam
(e muito) as 60 horas
semanais

- Falta de condicoes para
pratica e treinamento
especializado
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- Finalidade deturpada

- Necessidade de formacao de
especialistas com qualidade

- Perpetuar o suprimento de "mao
de obra” deficitaria na
assistencia




Futuros Especialistas LUl

- Sacrificados para ingressar
- Adoecem para continuar

- Incertezas para o futuro...

ﬂ—

TOMou um
cafezao...

...E dinda deu
um seymao!

0 senhoy frecisa
mudar seu
eslilo de vida!




Conclusaeo

- Valorizar a residéencia medica
como padrao ouro na
formacao de especialistas

Condicoes de aprendizado

Horarios / Bolsa / Apoio
pedagogico

Valorizacao da preceptoria
como parte da carreira no SUS

Residéncia medica como meio
de Ingresso em uma carreira no
SUS
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