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Reflexdo sobre a terceirizagio do servigo piblico de saide
‘UIs médicas sdo contratados pela terceirizada como pessoas juridicas, na imensa maioria das vezes, para fug’r
das responsabilidades trabalbistas e fiscais. £ mais conveniente para o gestor contratar uma empresa do gue
formar uma equijpe. Mais conveniente ainda £ deixar de fiscalizar o trabalho contratado, eximindo-se de
substituigdes de profissionais e problemas no atendimento.
[l médico se torna um profissional itinerante, mudando seu local de trabalfio de acordo com a necessidade da
BMpresa.
Frequentemente, esse médico £ impedido de se comprometer com a comunidade e com os pacientes pelo tempo
reduzido de seu trabalfho, guase sempre na forma de planties semanais. Desaparece o vinculo médico-paciente e
a continuidade do atendimenta, pilar da boa pratica médica.
[ls médicos estabelecidos nos municipios geralmente ndo sdo contratados pelas empresas terceirizadas, o gue
acaba reduzindo seu mercado de trabalho, causando, ainda, desestimulo 4 fixagdo e interiorizagdo dos médicos,
tdo desejada por todos. [] médico presente e integrado 3s pequenas e médias comunidades tende a desaparecer.
A qualidade do atendimento médico torna-se uma guestdo secunddria. £ o retrato da nova realidade na saide -
néo sd no Kio Grande do Sul, mas em todo o pais, em gue o médico ndo tem vinculo com o municipio. Assim, acaba
por ndo Se integrar aos Servigos e profissionais da comunidade. £ um cigang, um andarilho, um marinheirs sem
porta.
A luta dos médicos e das entidades almeja concursas piablicas, plano de carreira no servigo piblico e SUS, pisos
salariais. A partir da aprovagdo da terceirizagdo, esses objetivas tornam-se ideias e desejos cada vez mais
distantes.”

(Matos, Fernando Weber. Terceirizagap e trabalho médico, Porto Alegre: Gaicha ZH Opinido, 2017)




LEl 12.842/2013 _ Exercicio da profissido, deveres (promogio,
protegdo e recuperagdo da sadde; prevengdo, diagndstico e tratamento
das doencas; reabilitagio dos enfermos e portadores de deficiéncias) e
atividades privativas do médico (indicagéo/execugdn da intervengéo
cirdrgica e prescrigio dos cuidados médicos pré/pds-operatdrios;
indicagao da execugdo/ execugdo de procedimentos invasivos; intubagio

.....

mecanica invasiva; execugdo de sedagéo profunda, blogueios anestésicos
e anestesia geral; emissdo de laudo dos exames endoscapicos e de
imagem, dos procedimentos diagndsticos invasivos e dos exames
anatomopatolagicos; determinagéo do progndstico relativo ao diagndstico
nosoldgico; indicagéo de internagéo e alta médica nos servigos de atengéo
3 saude; pericia médica e exames meédico-legais; atestagio médica de
condigiies de sadde, doengas e possiveis sequelas; atestagdo do dbito).

LEI 3.999/1961  Determina o salario minimo (3 vezes o salario minimo comum da
regido ou subregido; profissional médico designado para servir fora da cidade para a
qual tenha sido contratado, ndo podera perceber importancia inferior a do nivel minimo
de remuneragdo que vigore naquela |ocalidade; na hipotese do ajuste ou contrato de
trabalho ser incluido & base-hora, garantido valor minimo de al horas mensais
(Sumula 143 T8T) e a jornada de trabalho (minimo de 2 e méximo de 4 horas dirias,
com excegdo de acordo escrito (remuneragdo minima no importe de all horas
mensais). Simula 370 TST - jornada de 8 horas.
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Precariedade nas contratacies

= AMBITD PRIVADD: celetistas (art. 22 da CLT) ou verdadeiros
autbnomos; PJ;  cooperados  (total autonomia, auséncia  de
subordinagén).

= AMBITD PUBLICO: estatutério; celestista (servidor publico - adm.
direta - e empregado piblico - adm. indireta).

MODELDS JURIDICOS DE CONTRATO DE TRABALHO <

A figura do autdénomo; do prestador de servigos ou do cogperado existem, mas néo podem ser
utilizadas como forma de precarizar o contrato de trabalfo e a relagdo de emprego.
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Médicos Autdnomos e CLT na execugéo indireta dos Servigos do SUS: a execugéio \
de atividades classificadas como atividades-meio da administragéo piblica, e néo
daquelas classificadas como atividades-fim. Nesse contexto, o Estado poderia
delegar, por exemplo, a prestacéio de servigos técnicos especializados, tais como
mamografias, radiografias e exames clinicos, mas néo poderia transferir a

gestdo completa de um hospital ou unidade de atendimento a uma entidade
privada;

r

SUS - SISTEMA LINICO DE SAUDE

« Médicos Autonomos, inclusive como empresa individual, pode ser contratado
mediante participagdo complementar, prestando servigos em seus consultdrios e
clinicas (complementar a rede propria do SUS);

 Médicos CLT empregados das empresas que prestam servigos complementares

an SLIS.




PESOUISAS AMB el

(pesquisa 2016)

Cenario
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Resultados da pesquisa realizada pela AMB no final de 2016 sobre atrasos de pagamentos a médicos,

onde também foi indagado o tipo de vinculo trabalhista:

« 273 respostas;

 Motivada pelo caso da Dra. Elisangela Sivieiro, (falta de pagamento; deciséo judicial obrigou a
profissional a continuar submetida a trabalho em que néo era remunerada ha sete meses, sob pena
de multa e detencéo por descumprimento)

Depoimento: https://amb.org.br/noticias/denuncie-irreqularidades-na-remuneracao-dos-medicos/

27%

Denuncias: Atrasos nas Remuneracoes de Médicos

meses em atraso

m1més

M de 23 3 meses

B de 43 6 meses

M de 72 9 meses

B de 108 12 meses

B Mais do que 12 meses

Atrasos nas Remuneragdes de Médicos

tipo de vinculo
{somente 81% dos denunciantes respondeu o tipo de vinculo)

7,6%

m Sem vinculo
HRPA
=Pl

CLT

B Concursado

14,2%



https://amb.org.br/noticias/denuncie-irregularidades-na-remuneracao-dos-medicos/

Cenario

(pesquisa 2016)

Atrasos nas Remuneracoesde Médicos
Quantidade de municipios das denuncias por Capital e
Interior

12%

M Capital

M Interior

Atrasos na remuneracao dos Médicos
— Por Adminstracdo da Entidade

Estadual

6% Filantropico

N3o informado 12%
3% |

Municipal

39%
Privado
8%
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Maternidade Municipal em Arujé — Foto: Reproduc&o/TV Didrio

Nesta manhd a secretdria de Satde de Aruja, a médica Gisele Barros,
esteve no pronto Socorro e apurou a situagao. Ela ouviu os moradores e
funcionarios da unidade, que também reclamam.

Além da falta de medicamentos, 0s médicos contam que estdo com o
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NOTICIAS SOBRE O CENARIO DA SALDE

saldrio atrasado. "Era uma promessa de trabalhar e receber no dia 10.
Hoje ja é dia 16 e 0 pagamento ndo foi feito. O pagamento do més
anterior veio com atraso também e estdo trocando a administracao, sem
chance de pagamento. Segundo me consta, foi repassado o dinheiro
pela Prefeitura, mas eles ndo pagaram’, conta a médica Gisele Barros.

Fonte: https://gl.alobo.com/sp/moai-das-cruzes-suzano/noticia/2018/10/16/condicoes-de-atendimento-na-saude-de-aruja-preocupam-pacientes-e-medicos.ahtml (16.10.218)



https://g1.globo.com/sp/mogi-das-cruzes-suzano/noticia/2018/10/16/condicoes-de-atendimento-na-saude-de-aruja-preocupam-pacientes-e-medicos.ghtml

Carga horaria e estrutura ruim afligem meédicos do SUS,
denuncia meédico critico de gestoes na Saude

Precarizacao do atendimento adoece profissionais e causa até suicidios, diz o
profissional
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™ 11 mai2010 2, Thiago de Souza (© 07hoomin

Critico de gestdes na Salde de Mato Grosso do Sul e ex-
assessor da CPI da Saude, em 2014, o médico Ronaldo de
Souza Costa apontou, ao TopMidiaNews, que dois fatores
"espantam” profissionais de salde da rede publica: a carga
horaria menor que 40 horas semanais e a péssima estrutura
das unidades de salde.
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Vé

Conforme Souza, a carga horaria inferior a 40 horas

semanais faz com que os profissionais tenham de buscar
dois contratos no SUS e ainda atuar na rede privada, o que gera precariedade no
atendimento.

"Assim vocé nao fideliza o médico naquele lugar, ele nao desenvolve pesquisa naqguele
lugar, ele ndo consegue enxergar a realidade epidemiologica daquele lugar. Ele tem de
sair sai correndo de um lugar pro outro”, critica Ronaldo.

O médico reconhece que ndo fala em nome da classe médica, mas se diz estudioso do
assunto "saude publica".

Vé

NOTICIAS SOBRE O CENARIO DA SAUDE

"Como vocé contrata um meédico por trés mil de salario, para 12 horas, e quer que esse
medico resolva os problemas da salude do municipio?”, questiona. Ronaldo segue com
as criticas e diz que as secretarias de Saude devem fazer contratos para 40 horas
semanais.

Fonte: https://www.topmidianews.com.br/cidades/carga-horaria-e-estrutura-ruim-espantam-medicos-do-sus-denuncia/ 10426/ (11.05.2019)



https://www.topmidianews.com.br/cidades/carga-horaria-e-estrutura-ruim-espantam-medicos-do-sus-denuncia/110426/
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